Feuerwehrsatzung der Gemeinde GroRschweidnitz

Praambel

Aufgrund von § 4 der Gemeindeordnung fur den Freistaat Sachsen (SdchsGemO) in der Fassung
der Bekanntmachung der Neufassung vom 03.Mérz 2014, und § 15 Abs. 4 des Séachsischen Ge-
setzes iiber des Brandschutz, Rettungsdienst und Katastrophenschutz (SéchsBRKG) vom
24.06.2004 (SachsGVBI. S. 245), zuletzt gedndert durch Gesetz im August 2014 hat der Gemein-
derat der Gemeinde GroBschweidnitz seiner Sitzung am 18.02.2016 folgende Satzung be-

schlossen:

§1
Begriff, Gliederung und Leitung der Feuerwehr

(1) Die Feuerwehr der Gemeinde GroBschweidnitz ist als Einrichtung der Gemeinde eine offentli-
che Feuerwehr ohne eigene Rechtspersdnlichkeit.

(2) Die Freiwillige Feuerwehr fiihrt den Namen ,, Freiwillige Feuerwehr GroBschweidnitz"

(3) Neben der aktiven Abteilung bestehen eine Jugendfeuerwehr und eine Alters- und Ehrenabtei-
lung
(4) Die Leitung der Feuerwehr obliegt dem Gemeindewehrleiter und seinem Stellvertreter.

§2
Aufgaben der Feuerwehr

(1) Die Feuerwehr hat die Aufgaben
e Menschen, Tiere und Sachwerte vor Bréanden zu schitzen,
e bei der Rettung von Menschen und Tieren aus lebensbedrohlichen Lagen sowie bei der Be-

seitigung von Umweltgefahren technische Hilfe zu leisten und

e Aufgaben des vorbeugenden Brandschutzes wahrzunehmen.
Im Ubrigen gilt § 16 des Gesetzes zur Neuordnung des Brandschutzes, Rettungsdienstes und
Katastrophenschutzes im Freistaat Sachsen,- Pflichten der Feuerwehr-.

(2) Auf Grund landesrechtlicher Bestimmungen nimmt die Feuerwehr Aufgaben im Katastrophen-
schutz wahr.

(3) Der Biirgermeister oder sein Beauftragter kann die Feuerwehr zu Hilfeleistungen bei der Bewal-

tigung besonderer Notlagen heranziehen.
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§3
Aufnahme in die Feuerwehr

Voraussetzungen fiir die Aufnahme in die Feuerwehr sind:

e das vollendete 16. Lebensjahr,

o die Erfiillung der gesundheitlichen Anforderung an den Feuerwehrdienst,

e die charakterliche Eignung,

« eine Verpflichtung zu einer Dienstzeit von mindestens 5 Jahren,

e die Bereitschaft zur Teilnahme an der Mindestausbildung entsprechend Feuerwehrdienst-
vorschrift 2 ( FwDV 2)

e Die Bewerber diirfen nicht ungeeignet im Sinne von § 18 SachsBRKG sein.

Bei Minderjahrigen muss die Zustimmung der Erziehungsberechtigten vorliegen.

Die Bewerber sollen in der Gemeinde wohnhaft und in keiner weiteren Hilfsorganisation tatig
sein. Der Gemeindefeuerwehrausschuss kann Ausnahmen zu lassen.

Aufnahmegesuche sind schriftlich an den Gemeindewehrleiter zu richten. Uber die Aufnahme
entscheidet der Gemeindewehrleiter nach Anhérung des zusténdigen Feuerwehrausschusses.
Neu aufgenommene Mitglieder der Feuerwehr werden vom Gemeindewehrleiter durch Hand-
schlag verpflichtet und erhélt einen Dienstausweis.

Ein Rechtsanspruch auf Aufnahme besteht nicht. Die Griinde fur die Ablehnung des Aufnahme-

gesuches sind dem Bewerber schriftlich mitzuteilen.

84

Beendigung des ehrenamtlichen Feuerwehrdienstes

Der aktive Feuerwehrdienst endet, wenn der Angehérige der Feuerwehr

e das 70. Lebensjahr vollendet hat,

« aus gesundheitlichen Grinden zur Erflllung seiner Dienstpflichten dauernd unfahig ist,

e ungeeignet zum Feuerwehrdienst entsprechend § 18 SachsBRKG wird oder

e entlassen oder ausgeschlossen wird.

Ein Feuerwehrangehdriger ist auf seinen Antrag zu entlassen, wenn der Dienst in der Feuer-
wehr fiir ihn aus persdnlichen oder beruflichen Griinden eine besondere Héarte bedeutet.

Ein Feuerwehrangehériger hat die Verlegung seines standigen Wohnsitzes in eine andere Ge-
meinde unverziglich dem Gemeindewehrleiter schriftlich anzuzeigen. Er ist auf schriftlichen An-
trag aus dem Feuerwehrdienst zu entlassen. Eine Entlassung ist auch ohne Antrag moglich.

Ein Feuerwehrangehériger kann bei fortgesetzter Nachlassigkeit im Dienst oder in der Aus- und
Fortbildung sowie bei schweren VerstéBen gegen die Dienstpflicht nach Anhérung des zustandi-
gen Feuerwehrausschusses aus der Feuerwehr ausgeschlossen werden.

Der Biirgermeister entscheidet nach Anhdrung des Gemeindefeuerwehrausschusses uber die
Entlassung oder den Ausschluss und stellt die Beendigung des Feuerwehrdienstes unter Angabe
der Griinde schriftlich fest. Ausgeschiedene Feuerwehrangehdrige konnen auf Antrag eine Be-
scheinigung Uber die Dauer der Zugehdrigkeit zur Feuerwehr, den letzten Dienstgrad und die

zuletzt ausgetibte Funktion erhalten.



§5
Rechte und Pflichten der Angehérigen der Feuerwehr

(1) Die aktiven Angehdrigen der Feuerwehr haben das Recht, den Gemeindewebhrleiter, seinen
Stellvertreter und die Mitglieder des Gemeindefeuerwehrausschusses zu wahlen.

(2) Die Gemeinde hat nach MaBgabe des § 61 SachsBRKG die Freistellung der Angehdrigen der
Feuerwehr fiir die Teilnahme an Einsétzen, Einsatziibungen und fir die Aus- und Fortbildung zu
erwirken.

(3) Funktionstrager und andere Angehérige der Feuerwehr, die regelmaBig Uber das Ubliche MaB
hinaus Feuerwehrdienst leisten, erhalten eine Aufwandsentschadigung in Hoéhe der dafir in ei-
ner besonderen Satzung der Gemeinde festgelegten Betrage.

(4) Angehérige der Feuerwehr erhalten auf Antrag die Auslagen, die ihnen durch die Austibung des
Feuerwehrdienstes einschlieBlich der Teilnahme an der Aus- und Fortbildung entstehen, von der
Gemeinde erstattet sowie Sachschaden, die ihnen in Austibung des Feuerwehrdienstes entste-
hen, ersetzt.

(5) Die aktiven Angehérigen der Feuerwehr haben die ihnen aus der Mitgliedschaft in der Feuer-
wehr erwachsenden Aufgaben gewissenhaft zu erflllen. Sie sind insbesondere verpflichtet:

e am Dienst und an Aus- und FortbildungsmaBnahmen im Rahmen der Feuerwehrdienstvor-
schriften regelméaBig und punktlich teilzunehmen,

e sich bei Alarm unverziiglich am Feuerwehrgerétehaus einzufinden,

e den dienstlichen Weisungen und Befehlen der Vorgesetzten nachzukommen,

« im Dienst und auBerhalb des Dienstes ein vorbildliches Verhalten zu zeigen und sich den
anderen Angehérigen der Feuerwehr gegenuber kameradschaftlich zu verhalten,

o die Feuerwehrdienstvorschriften und Unfallverhiitungsvorschriften fur den Feuerwehrdienst
zu beachten und

« die ihnen anvertrauten Ausriistungsgegensténde, Gerate und Einrichtungen gewissenhaft
zu pflegen und sie nur zu dienstlichen Zwecken zu benutzen.

« die ihnen Uibertragenen Aufgaben sind uneigennutzig und verantwortungsbewusst zu erfl-
len

e zur Verschwiegenheit Giber alle Angelegenheiten, deren Geheimhaltung gesetzlich vorge-
schrieben, besonders angeordnet oder ihrer Natur nach erforderlich ist. Sie durfen die
Kenntnis geheimzuhaltender Angelegenheiten nicht unbefugt verwertet.
Die Verpflichtungen zur Geheimhaltung bestehen auch nach Beendigung des Dienstverhalt-
nisses fort. (§ 19 Abs. 2 S. 1, 2 SdchsGemO)

(6) Die aktiven Angehérigen der Feuerwehr haben eine Ortsabwesenheit von langer als zwei Wo-
chen dem Gemeindewehrleiter oder seinem Stellvertreter rechtzeitig anzuzeigen und eine
Dienstverhinderung rechtzeitig zu melden.

(7) Verletzt ein Angehoriger der Feuerwehr schuldhaft die ihm obliegenden Dienstpflichten, so kann
der Gemeindewehrleiter
e einen mindlichen oder schriftlichen Verweis erteilen,



e die Androhung des Ausschlusses aussprechen oder
e den Ausschluss beim Bilrgermeister beantragen.
Dem Angehérigen der Feuerwehr ist Gelegenheit zu geben, sich zu den gegen ihn vorgebrach-

ten Vorwirfen zu duBern.

§6

Jugendfeuerwehr

(1) In die Jugendfeuerwehr kénnen Kinder und Jugendliche zwischen dem vollendeten 8. und dem
16. Lebensjahr aufgenommen werden. Dem Aufnahmeantrag muss die schriftliche Zustimmung
der Erziehungsberechtigten beigefiigt sein.

(2) Uber die Aufnahme entscheidet der Jugendfeuerwehrwart im Einvernehmen mit dem Gemein-
dewehrleiter. Im Ubrigen gelten die Festlegungen des § 3.

(3) Die Zugehérigkeit zur Jugendfeuerwehr endet, wenn das Mitglied
e in die aktive Abteilung aufgenommen wird,

e aus der Jugendfeuerwehr austritt,

e den korperlichen Anforderungen nicht mehr gewachsen ist,

e aus der Jugendfeuerwehr entlassen oder ausgeschlossen wird oder

« wenn die Erziehungsberechtigten ihre Zustimmung nach Absatz 1 schriftlich zurlicknehmen.

(4) Der Jugendfeuerwehrwart ist Angehdriger der Feuerwehr und muss neben feuerwehrspezifi-
schen Kenntnissen {iber ausreichende Erfahrungen im Umgang mit Jugendlichen verfligen. Er
vertritt die Jugendfeuerwehr nach auBen. Der Jugendfeuerwehrwart wird durch die Wehrleitung
bestimmt und eingesetzt.

(5) Die Mitglieder der Jugendgruppen wéhlen bei groBeren Jugendfeuerwehren den oder die Ju-
gendgruppenleiter auf die Dauer von zwei Jahren entsprechend den Festlegungen in § 15. Das
Wahlergebnis ist dem zusténdigen Feuerwehrausschuss zur Bestdtigung vorzulegen.

§7
Alters- und Ehrenabteilung

(1) In die Alters- und Ehrenabteilung kénnen Angehdrige der Feuerwehr bei Uberlassung der
Dienstbekleidung (ibernommen werden, wenn sie das 65. Lebensjahr vollendet haben oder
dauernd dienstunféhig geworden sind.

(2) Der Gemeindefeuerwehrausschuss kann auf Antrag Angehérigen der aktiven Abteilung den
Ubergang in die Alters- und Ehrenabteilung gestatten, wenn der Dienst in der Feuerwehr flr sie
aus personlichen oder beruflichen Griinden eine besondere Héarte bedeutet.

(3) Die Angehérigen der Alters- und Ehrenabteilung wéhlen ihren Leiter auf die Dauer von funf

Jahren.



Ehrenmitglieder

Der Biirgermeister kann auf Vorschlag des Gemeindefeuerwehrausschusses verdiente ehrenamtli-
chen Angehérige der Gemeindefeuerwehr oder Personen, die sich um das Feuerwehrwesen oder
den Brandschutz besonders verdient gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern der Feuerwehr ernen-

nen.

§9

Organe der Freiwilligen Feuerwehr

Organe der Freiwilligen Feuerwehr sind:
e Hauptversammlung

e Gemeindefeuerwehrausschuss

¢ Gemeindewehrleiter

§ 10
Hauptversammliung

(1) Eine Jahreshauptversammiung ist jahrlich durchzufiihren.
(2) Der Birgermeister ist zu der Hauptversammlung einzuladen.
(3) Uber die Hauptversammlung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§11

Gemeindefeuerwehrausschuss

(1) Der Gemeindefeuerwehrausschuss ist beratendes Organ der Wehrleitung. Er behandelt Fragen
der Finanzplanung der Gemeinde fur die Feuerwehr sowie der Dienst- und Einsatzplanung. Er
befindet tiber die Aufnahme von Einwohnern in die Feuerwehr. Er wird auf die Dauer von funf
Jahren gewahlt.

(2) Der Gemeindefeuerwehrausschuss besteht aus dem Gemeindewehrleiter als Vorsitzenden sowie
seinem Stellvertreter.

(3) In der Hauptversammlung kénnen weitere Mitglieder der Gemeindefeuerwehr in den Gemein-
defeuerwehrausschuss gewahlt werden; ihre Anzahl ist nach einem Schliissel entsprechend der

zahlenmaBigen Stéarke festzulegen.
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Der Gemeindefeuerwehrausschuss tagt mindestens einmal im Jahr. Eine zusatzliche auBeror-
dentliche Einberufung ist méglich. Die Beratungen sind vom Vorsitzenden mit Bekanntgabe der
vorgesehenen Tagesordnung einzuberufen.

Der Gemeindefeuerwehrausschuss muss einberufen werden, wenn dies mindestens ein Drittel
seiner Mitglieder bei Angabe der von ihnen geforderten Tagesordnung verlangt. Der Gemein-
defeuerwehrausschuss ist beschlussfiahig, wenn mehr als die Halfte seiner Mitglieder anwesend
sind.

Der Biirgermeister ist zu den Beratungen des Gemeindefeuerwehrausschusses einzuladen.
Beschliisse des Gemeindefeuerwehrausschusses werden mit einfacher Stimmenmehrheit ge-
fasst. Stimmengleichheit gilt als Ablehnung.

Die Beratungen des Gemeindefeuerwehrausschusses sind nicht dffentlich. Uber die Beratungen

ist eine Niederschrift anzufertigen.

§12
Wehrleitung

Zur Wehrleitung gehéren der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter.

Die Wehrleitung wird in der Hauptversammlung in geheimer Wahl fiir die Dauer von funf Jahren

gewéhlt. Wiederwahl ist zuldssig.

Gewihlt werden kann nur, wer der Feuerwehr aktiv angehért, Uber die fir diese Dienststellung

erforderlichen fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen (§ 17 SachsBRKG) sowie die personlichen

Voraussetzungen verfugt. (Feuerwehrorganisationsverwaltungsvorschrift).

Der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter werden nach der Wahl in der Hauptversamm-

lung und nach Zustimmung des Stadtrates vom Biirgermeister bestellt.

Der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter haben ihr Amt nach Ablauf der Wahlperiode

oder im Falle eines beabsichtigten vorzeitigen Ausscheidens bis zur Berufung eines Nachfolgers

weiterzufiihren. Steht kein Nachfolger zur Verfiigung, kann der Biirgermeister geeignete Perso-

nen mit der kommissarischen Leitung der Feuerwehr beauftragen.

Kommt innerhalb eines Monats nach Freiwerden der Stelle keine Neuwahl zustande, setzt der

Oberbiirgermeister bis zur satzungsgemaBen Bestellung eines Nachfolgers einen Feuerwehran-

gehérigen mit Zustimmung des Gemeinderates als Gemeindewehrleiter oder Stellvertreter ein.

Der Gemeindewehrleiter ist fiir die Leistungsféhigkeit der Feuerwehr verantwortlich und fihrt

die ihm durch Gesetz und diese Satzung ubertragenen Aufgaben aus.

Er hat insbesondere

e auf die standige Verbesserung des Ausbildungsstandes der Angehérigen der Feuerwehr
entsprechend den Feuerwehrdienstvorschriften einzuwirken,

o die Dienste so zu organisieren, dass jeder aktive Feuerwehrangehérige jéhrlich an mindes-
tens 40 Stunden Ausbildung teilnehmen kann,

e dafiir zu sorgen, dass die Dienst- und Ausbildungspléne aufgestellt und dem Stadtfeuer-
wehrausschuss vorgelegt werden,

o die Téatigkeit der Unterfiihrer und Geratewarte zu kontrollieren,



e auf eine ordnungsgeméBe, den Vorschriften entsprechende Ausriistung der Feuerwehr hin-
zuwirken,

e fir die Einhaltung der Feuerwehrdienstvorschriften und der einschldgigen Unfallverhi-
tungsvorschriften zu sorgen,

e bei der Verwendung minderjéhriger Feuerwehrangehoriger die Einhaltung der Bestimmun-
gen des Jugendarbeitsschutzgesetzes sicherzustellen und

« Beanstandungen, die Leistungsfahigkeit der Feuerwehr betreffend, dem Blrgermeister
mitzuteilen.

(7) Der Biirgermeister kann dem Gemeindewehrleiter weitere Aufgaben des Brandschutzes lber-
tragen.

(8) Der Gemeindewehrleiter hat den Blrgermeister und den Gemeinderat in allen feuerwehr- und
brandschutztechnischen Angelegenheiten zu beraten. Er ist zu den Beratungen zu Angelegen-
heiten der Feuerwehr und des Brandschutzes zu horen.

(9) Die stellvertretenden Wehrleiter haben den Gemeindewehrleiter bei der Losung seiner Aufga-
ben zu unterstiitzen und ihn bei Abwesenheit mit allen Rechten und Pflichten zu vertreten.

(10) Der Gemeindewehrleiter und sein Stellvertreter kénnen bei groben VerstoBen gegen die
Dienstpflichten oder wenn sie die im Absatz 3 geforderten Voraussetzungen nicht mehr erfil-

len, vom Gemeinderat nach Anhérung des Gemeindefeuerwehrausschusses abberufen werden.

§ 13
Unterfiihrer, Geratewarte

(1) Als Unterfiihrer (Zug- und Gruppenfiihrer) dirfen nur aktive Angehérige der Feuerwehr einge-
setzt werden, die personlich geeignet sind, Uber praktische Erfahrungen im Feuerwehrdienst
verfiigen sowie die erforderliche Qualifikation besitzen (erfolgreiche Teilnahme an den vorge-
schriebenen Lehrgéngen der Landesfeuerwehrschule Sachsen).

(2) Die Unterfiihrer werden auf Vorschlag des Gemeindewehrleiters im Einvernehmen mit dem
Gemeindefeuerwehrausschuss auf unbestimmte Zeit bestellt. Der Gemeindewehrleiter kann die
Bestellung nach Anhérung des Gemeindefeuerwehrausschusses widerrufen.

(3) Die Unterfiihrer fihren ihre Aufgaben nach Weisungen ihrer Vorgesetzten aus.

(4) Fir Gerédtewarte gelten die Absétze 1 bis 3 entsprechend. Sie haben die Ausriistung und die
Einrichtungen der Feuerwehr zu verwahren und zu warten. Priifpflichtige Geréte sind zum fest-
gelegten Termin zu prifen oder zur Priifung vorzustellen. Festgestellte Méngel sind unverziig-

lich dem Gemeindewehrleiter zu melden.

§ 14

Schriftfiihrer

(1) Der Schriftfihrer wird vom Gemeindefeuerwehrausschuss fiir die Dauer von fiinf Jahren ge-

wahlt. Wiederwahl ist zuldssig.



(2) Der Schriftfilhrer hat Niederschriften Gber die Beratungen des Gemeindefeuerwehrausschusses
und Uber Hauptversammilungen zu fertigen. Dariiber hinaus soll der Schriftfuhrer fir die Offent-

lichkeitsarbeit der Feuerwehr verantwortlich sein.

§ 15
Wahlen

Gewihlt werden durch die aktiven Angehérigen der Freiwilligen Feuerwehr der Gemeindewehrleiter,
sein Stellvertreter.
Die Ehren - und Altersabteilungen wahlen Ihren Vorsitzenden.

(1) Die durchzufithrenden Wahlen sind mindestens zwei Wochen vorher, zusammen mit dem Wahl-
vorschlag, den Angehérigen der Feuerwehr bekannt zu machen. Der Wahlvorschlag sollte mehr
Kandidaten enthalten als zu wahlen sind und muss vom Feuerwehrausschuss bestatigt sein.

(2) Wahlen sind geheim durchzufthren. Steht nur ein Kandidat zur Wahl, kann im Einvernehmen
mit der Hauptversammlung die Wahl offen erfolgen.

(3) Wahlen sind vom Biirgermeister, seinem Stellvertreter oder einem von ihm benannten Beauf-
tragten zu leiten. Die Wahlversammlung benennt zwei Beisitzer, die zusammen mit dem Wahl-
leiter die Stimmenauszahlung vornehmen.

(4) Wahlen kénnen nur dann vorgenommen werden, wenn mehr als die Hélfte der Wahlberechtig-
ten anwesend ist.

(5) Die Wahl des Gemeindewehrleiters und seines Stellvertreters erfolgt in getrennten Wahlgan-
gen. Gewahlt ist, wer mehr als die Halfte der Stimmen der anwesenden Wahlberechtigten er-
halten hat. Erreicht kein Kandidat im ersten Wahlgang die absolute Mehrheit, so ist eine Stich-
wahl zwischen den beiden Bewerbern mit den meisten Stimmen durchzufiihren, bei der die ein-
fache Mehrheit entscheidet. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(6) Die Wahl der Mitglieder des Gemeindefeuerwehrausschusses ist als Mehrheitswahl ohne
Stimmhaufung durchzufiihren. Jeder Wahlberechtigte hat so viele Stimmen, wie Ausschussmit-
glieder zu wéhlen sind.

In den Gemeindefeuerwehrausschuss sind diejenigen Angehdrigen der Feuerwehr gewahlt, die
die meisten Stimmen erhalten haben. Bei Stimmengleichheit entscheidet das Los.

(7) Die Gewdéhlten sind zu fragen, ob sie die Wahl annehmen.

(8) Die Niederschrift ber die Wahl ist spatestens eine Woche nach der Wahl durch den Wahlleiter
dem Biirgermeister zur Vorlage an den Gemeinderat zu (ibergeben. Stimmt der Gemeinderat
dem Wahlergebnis nicht zu, ist innerhalb eines Monats eine Neuwahl durchzufthren.

(9) Kommt innerhalb eines Monats die Wahl des Gemeindewehrleiters oder seines Stellvertreters
nicht zustande oder stimmt der Gemeinderat dem Wahlergebnis wiederum nicht zu, ist vom
Gemeindefeuerwehrausschuss dem Biirgermeister eine Liste der Angehérigen der Feuerwehr
vorzulegen, die seiner Meinung nach fiir eine der Funktionen in Frage kommen. Der Blrger-

meister setzt dann nach § 12 Abs. 5 die Wehrleitung ein.



§ 16
Inkrafttreten, AuBerkrafttreten

Diese Satzung tritt am Tage nach ihrer Bekanntmachung in Kraft.
Gleichzeitig tritt die Feuerwehrsatzung der Gemeinde GroBschweidnitz vom 17.12.2015 auBer
Kraft.

ausgefertigt am:
GroBschweidnitz , 18.02.2016

Anders

Blirgermeister (Siegel)



